СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ СТУДЕНОКСКОГО СЕЛЬСОВЕТА ЖЕЛЕЗНОГОРСКОГО РАЙОНА

РЕШЕНИЕ 


[bookmark: _GoBack]13.08.2021г.  № 26

"О внесении изменений в Решение Собрания депутатов Студенокского сельсовета Железногорского района Курской области №36 от 24.07.2020г.   "Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения "Административно- хозяйственное управление" Студенокского сельсовета Железногорского района Курской области"
Руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, Решением Собрания  депутатов Студенокского сельсовета Железногорского района Курской области  от 24.07.2020 г. № 32 «Об утверждении перечня видов выплат компенсационного характера в муниципальных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в муниципальных учреждениях Студенокского сельсовета Железногорского района Курской области", Решением Собрания депутатов Студенокского сельсовета Железногорского района Курской области от 24.07.2020 г. N 33 "Обутверждении перечня видов выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях Студенокского сельсовета Железногорского района Курской области", рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений; Собрание  депутатов Студенокского сельсовета Железногорского района Курской области  

РЕШИЛО:
         1.   Внести в Решение Собрания депутатов Студенокского сельсовета Железногорского района Курской области №36 от 24.07.2020г.   "Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения "Административно- хозяйственное управление" Студенокского сельсовета Железногорского района Курской области" следующие изменения:

1.1.Раздел 111 "Стимулирующие выплаты" доплнить пунктом 3.11 следующего содержания:
"3.11. Работникам на основании их личных заявлений один раз в течение календарного года выплачивается материальная помощь в размере одного должностного оклада по замещаемой должности на день обращения.
Вновь принятому сотруднику и отработавшему менее шести месяцев единовременная  выплата к отпуску  не выплачивается.
При возникновении чрезвычайных обстоятельств работнику может быть оказана материальная помощь. К чрезвычайным обстоятельствам относятся сложные семейные обстоятельства (причинение ущерба здоровью, имуществу в результате пожара, кражи, наводнения и т.п.):
       - материальная помощь оказывается  в пределах фонда оплаты труда  в размере  двух  должностных окладов в случае смерти близких родственников  (мать, отец,супруг (супруга), сын, дочь) или смерти самого работника,  до трех должностных окладов  в связи со стихийным бедствием, болезнью работника или его близких   и по другим уважительным причинам, подтвержденным документами.
       - материальная помощь может быть оказана по заявлению работника в связи с юбилейными датами (50,55 и 60 лет), а также в связи со свадьбой, рождением ребенка, выходом на пенсию, в связи с государственной регистрацией брака - в размере  трех   должностных окладов работника за счет экономии по фонду  оплаты труда по их заявлениям.
       - в  случае смерти работника материальная помощь на погребение  выплачивается членам его семьи или близких родственников (отец, мать, дети, брат или сестра), иных родственников, законного представителя умершего или иного лица, взявшего на себя обязанность осуществить погребение по их заявлению, при предъявлении соответствующих документов.
Выплата материальной помощи осуществляется на основании личного заявления работника с предоставлением подтверждающих документов. 
      Материальная помощь не выплачивается:
- работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком, за исключением случая рождения ребенка;
- работникам,  уволенным с работы; 
В случае, если  увольняемому  работнику материальная помощь уже была выплачена в текущем календарном году, то удержанию  она не подлежит.
1.2.	Раздел VII"Порядок и условия премирования работников учреждения"  изложить в новой редакции:
	"7.1. В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях,  утвержденным Решением Собрания  депутатов Студенокского сельсовета Железногорского района Курской области№33 от 24.07.2020 г. "Об утверждении перечня видов выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях Студенокского сельсовета Железногорского района Курской области", установлены премии:
            премия по итогам работы (месяц, квартал, полугодие, год);
7.2. Премирование осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, подчиненных руководителю непосредственно.
7.3. Премия по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда .
           При премировании учитываются следующие критерии:
           успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;
           инициативаи применение в работе информационно-коммуникационных технологий;
           выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;
           качественная подготовка и своевременная сдача отчетности.
           Премия по итогам работы за месяц выплачивается в размере 25% от должностного оклада.
	  Премия по итогам работы за период (квартал, полугодие, год) выплачивается в пределах имеющихся средств, Конкретный размер премии определяется приказом руководителя в абсолютном размере или в процентах к должностному окладу.
           По решению руководителя учреждения работники, совершившие в течение месяца нарушение общественного порядка как внутри муниципального учреждения, так и вне его, грубо нарушившие трудовую или производственную дисциплину, систематически не выполнявшие порученные им задания, допустившие производственные упущения в работе, могут быть депремированы полностью или частично.
          Все замечания, упущения и претензии к работникам должны иметь письменное подтверждение в виде приказа, служебной записки или иного документа.
          Решение руководителя учреждения о депремировании работника или уменьшения размера премии оформляется в виде приказа с указанием конкретных причин, с которыми работник должен быть своевременно ознакомлен под роспись.
7.4. В случае вручения работнику учреждения Почетной грамоты органов местного самоуправления, работнику производится выплата в размере должностного оклада, установленного на день выплаты, согласно штатному расписанию. В случае вручения Почетной грамоты  федеральных, областных и других структур, выплата премии производится согласно положению о вручаемой Почетной грамоте."
1.3.Приложение №1 к Положению об оплате труда работников муниципального казенного учреждения "Административно- хозяйственное управление" Студенокского сельсовета Железногорского района Курской области изложить в новой редакции, согласно Приложению №1к настоящему решению.
  2. Признать утратившим силу:
- Приложение №1 к Решению Собрания депутатов Студенокского сельсовета Железногорского района Курской области №36 от 24.07.2020г.   "Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения "Административно- хозяйственное управление" Студенокского сельсовета Железногорского района Курской области".
[bookmark: sub_3]             3. Настоящее Решение опубликовать в газете "Студенокский вестник" и разместить на официальном сайте Администрации Студенокского сельсовета Железногорского района Курской области в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".
[bookmark: sub_4]4. Настоящее Решение вступает в силу с момента его официального опубликованияи распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2021 года.

Председатель Собрания
Депутатов Студенокского сельсовета
Железногорского  района Курской области                        Татаринова Г.Н.

Глава Студенокского сельсовета
Железногорского района                                                          Сафронов Д.И.   











	                                                                                                    Приложение № 1
							                к Положению об оплате труда       								Муниципального казенного 								                учреждения  «Административно-							                хозяйственное управление» 								                Студенокского сельсовета 									    Железногорского района  								                 Курской области


Р А З М Е Р Ы
должностных окладов работников
МКУ «Административно- хозяйственное управление» 
Студенокского сельсовета Железногорского района
	№
п/п
	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей в месяц)

	1.
	Директор 
	7 210

	2.
	Главный бухгалтер
	5 974

	3.
	Делопроизводитель
	4 944

	4.
	Водитель служебного автомобиля
	5 047

	5.
	Уборщик служебных помещений
	4 120



