
Железногорской межрайонной прокуратурой защищены трудовые 

права несовершеннолетнего. 

 

Железногорской межрайонной прокуратурой по обращению законного 

представителя несовершеннолетнего проведена проверка исполнения 

трудового законодательства в деятельности индивидуального 

предпринимателя, осуществляющего деятельность на территории г. 

Железногорска, в ходе которой выявлены нарушения законодательства в 

указанной сфере. 

В ходе проверки установлено, что в летний период 2024 года 

несовершеннолетняя работала у индивидуального предпринимателя в кафе в 

должности официанта. 

В нарушение ст. 67 Трудового кодекса РФ работодателем с 

несовершеннолетним работником трудовой договор не заключался. 

По выявленным нарушениям межрайонной прокуратурой в адрес 

работодателя внесено представление об устранении нарушений федерального 

законодательства, кроме того, индивидуальный предприниматель вызван в 

межрайонную прокуратуру для вынесения постановления о возбуждении дела 

об административном правонарушении, предусмотренном ч. 4 ст. 5.27 

Кодекса РФ об административных правонарушениях. 

В рамках рассмотрения представления межрайонной прокуратуры 

индивидуальным предпринимателем несовершеннолетнему работнику 

произведен перерасчет заработной платы, дополнительно выплачено 3000 

рублей 
 


